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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa 1 Ochrony im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
z siedzibg w Warszawie (zwana dalej ,,Uczelnig”) jest uczelnig niepubliczng.
Siedzibg Uczelni jest miasto Warszawa.
Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce w jej aktualnym brzmieniu (zwana dalej ,,Ustawg”), przepisow wydanych na jej podstawie
oraz niniejszego Statutu.
Uczelnia posiada osobowo$¢ prawnag.
Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest WSBiO w Warszawie.
Thumaczenie nazwy Uczelni na jezyk angielski jest nastepujace: Marshal Jozef Pitsudski Higher
School of Security and Protection in Warsaw.
Nadzoér nad Uczelnig sprawuje wlasciwy minister w zakresie okreslonym w tresci Ustawy.
Uczelnia prowadzi swoja dzialalno$¢ ze szczeg6lng dbatoscig o najwyzsza jakos¢ ksztatcenia.
Statut Uczelni nadaje i zmienia Zatozyciel.

. Zatozyciel podejmuje  decyzje dotyczace Uczelni w  przypadkach  okreslonych

W niniejszym Statucie oraz posiada petne prawa do reprezentowania Uczelni na zewnatrz.

Nazwa, sztandar i godto Uczelni podlegaja ochronie na podstawie przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa w ich aktualnym brzmieniu i nie mogg by¢ wykorzystywane do celow
niezwiagzanych z jej dzialalno$cia. Wykorzystanie nazwy, sztandaru i godta przez osoby fizyczne
i prawne wymaga zgody Zatozyciela.

§2
Zatozycielem Uczelni jest osoba wskazana w akcie zatozycielskim i wymieniona w Ewidencji
Uczelni Niepublicznych prowadzonej przez wtasciwego ministra.
Zatozyciel rozpatruje i podejmuje decyzje dotyczace Uczelni w zakresie:
1) spraw zwigzanych ze strategig rozwoju:
a) wyraza zgod¢ na uchwalenie misji i strategii Uczelni;
b) dokonuje zmiany nazwy Uczelni;
C) Wwyraza zgode¢ na polaczenie z inng Uczelnig;
d) wyraza zgod¢ na utworzenie, przystgpienie i wystgpienie ze zwigzku Uczelni
niepublicznych;
2) spraw zwiazanych z organizacja:
a) wyraza zgode na utworzenie i likwidacje wydziatu lub filii;
3) regulacji wewngtrznych:
a) nadaje statut Uczelni i wprowadza w nim zmiany;
b) zatwierdza wewnetrzne akty prawne w Uczelni;
4) organizacji dziatalnosci dydaktycznej i naukowej:
a) wyraza zgodg¢ na likwidacje lub utworzenie kierunku studiow;
5) spraw personalnych:
a) powotuje i odwoluje Rektora, Kanclerza, Dziekana;
b) stwierdza wygasniecie mandatu organu Uczelni w przypadku $mierci lub zlozenia
rezygnacji z petnionej funkcji;
C) zawiesza w pehieniu obowigzkéw czionka organu Uczelni oraz okre$la czas, na ktory
nastepuje zawieszenie;



d) dokonuje oceny pracy i zatwierdza roczne sprawozdania z dziatalno$ci finansowo-
gospodarczej przygotowane przez Kanclerza;
e) litera d nie jest wykonywana w przypadku, gdy osoba bgdaca Zatozycielem peini
jednoczes$nie funkcje Kanclerza.
6) spraw zwiazane z gospodarka:
a) wyraza zgode na uchwalenie planu rzeczowo-finansowego Uczelni oraz na dokonywanie

W nim zmian;

b) ustala zasady korzystania, zmiany, zbycia logotypdéw, znakdéw towarowych i domen
internetowych;

€) okresla standardy w zakresie polityki nieruchomos$ciami, finansowe, ksiggowe oraz
informatyczne;

d) wyraza zgod¢ na dokonywanie czynnos$ci prawnych dotyczacych nieruchomosci;
7) nadzoru nad dziatalnoscig Uczelni:

a) sprawuje nadzor, w tym przez upowaznione osoby, nad dziatalno$cig Uczelni poprzez
prawo wgladu we wszelkie akta 1 dokumenty Uczelni oraz sporzadzania
z nich wypiséw, kopii, zadania informacji i sprawozdan;

b) Zatozyciel moze zada¢ od kazdego organu Uczelni wyja$nien, analiz, opinii
w kazdej sprawie w formie pisemnej lub ustnej w terminie 7 dni od otrzymania takiego
zadania, oraz moze zada¢ pisemnych lub ustnych wyjasnien co do realizacji obowigzkow
od kazdego pracownika Uczelni;

c) organy Uczelni majag obowigzek przedktada¢ Zalozycielowi niezwlocznie, jednak nie
poézniej niz w ciggu 7 dni od dnia ich podjecia swoje uchwaly, zarzadzenia
i decyzje na wskazany przez Zatozyciela adres e-mailowy. Zatozyciel moze zwolni¢ organ
Uczelni od tego obowigzku, bezterminowo lub z oznaczeniem terminu; Zatozyciel moze
w kazdej chwili przywroci¢ obowiazek sktadania mu wymienionych dokumentdw;

d) Zatozyciel moze uchyli¢ kazdg uchwale podjeta przez Senat lub kazda decyzje lub
zarzadzenie organu jednoosobowego Uczelni sprzeczng z prawem lub Statutem. Uczelni.
Uprawnienie Zatozyciela nie dotyczy decyzji administracyjnych Rektora;

8) podmiotéw zaleznych w stosunku do Uczelni:

a) wyraza zgode na polaczenie Uczelni z inng Uczelnig lub wiaczenie Uczelni do innej
Uczelni;

b) wyraza zgode na utworzenie przez Uczelni¢ spotki, stowarzyszenia, fundacji, zwiazku lub
innej organizacji oraz na zawarcie umowy spotki lub nadanie Statutu;

c) wyraza zgode na nabycie oraz zbycie przez Uczelnie udziatéw/akcji w spotce lub na
przystapienie lub wystapienie Uczelni do/ze stowarzyszenia, fundacji, zwiazku lub innej
organizacji;

d) wyraza zgode na zmiang przez Uczelni¢ umowy spotki lub statutu stowarzyszenia,
fundacji, zwiazku, innej Uczelni lub innej organizacji;

e) wyraza zgode na powolywanie i odwotywanie przez Uczelnie osoéb do petnienia funkcji
w organach spoiki, stowarzyszenia, fundacji, zwigzku, innej Uczelni lub organizacji;

f) wyraza zgode na likwidacje przez Uczelni¢ spotki, stowarzyszenia, fundacji, zwigzku,
innej Uczelni lub innej organizacji;

3. W kwestiach regulowanych ustawowo wszelkie decyzje Zatozyciela, ktore pozostaja rowniez
w kognicji Rektora lub Kanclerza sa podejmowane po uzyskaniu kontrasygnaty Rektora lub
Kanclerza.

4. Zatozyciel ma prawo do =zaciggania zobowigzan majatkowych, pozyczek krotko
i dhlugoterminowych w imieniu Uczelni oraz ma prawo do reprezentacji Uczelni w innych



kwestiach finansowych, przy czym za wszelkie tego typu czynno$ci odpowiada Zatozyciel o ile
nie podejmowat ich w porozumieniu z Kanclerzem.

ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE ZADANIA UCZELNI

§3

1. Podstawowym zadaniami Uczelni s3:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

ksztatcenie studentow w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz umiejetnosci
i kompetencji niezbednych w pracy zawodowe;j.

wychowanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowa, za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka.
upowszechnienie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informatycznych.
prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztalcenia nowych
umiej¢tnosei niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cate zycie.
stwarzanie warunkow do wszechstronnego rozwoju studentdow w tym rozwoju
intelektualnego i fizycznego.

podejmowanie dziatah na rzecz spotecznosci lokalnych.

stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do pelnego udziatu w procesie rekrutacji
i ksztalcenia oraz popularyzacji dziatalnosci naukowe;.

monitorowanie karier zawodowych swoich absolwentow w celu dostosowania kierunkow
studiéw i programéw studiéw do potrzeb ich przysztej kariery naukowej oraz zawodowej.
prowadzenie ksztalcenia specjalistycznego.

10) wspotpraca ze srodowiskami naukowymi innych uczelni w celu statego podnoszenia jakosci

ksztatcenia oraz promowanie Uczelni macierzystej.

§4

Uczelnia moze prowadzi¢ studia o profilu praktycznym z udziatlem podmiotow gospodarczych.
Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe, szkolenia i kursy doszkalajace.
Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé.

Uczelnia moze prowadzi¢ ksztatcenie specjalistyczne.
Uczelnia moze organizowa¢ seminaria, wyktady otwarte, konferencje i kongresy o charakterze
wewnetrznym, mi¢dzyuczelnianym, ogdlnopolskim i migdzynarodowym.

§5

Dla realizacji zadan statutowych Uczelnia:

1) wspolpracuje z wyzszymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi, z innymi szkotami,
jednostkami naukowymi i dydaktycznymi w kraju oraz za granica;

2) prowadzi studia wyzsze dla os6b posiadajacych uprawnienia do studiowania
w uczelniach wyzszych;

3) wspoltpracuje z krajowymi i zagranicznymi:

a)
b)
c)
d)

organami administracji panstwowej i samorzadowej;
instytucjami panstwowymi;

organizacjami samorzgdu zawodowego;
organizacjami zawodowymi;
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e) instytucjami gospodarczymi i finansowymi;
f) instytucjami profilowo zgodnymi z profilem ksztatcenia;

4) moze gromadzi¢ S$rodki finansowe uzyskane z dotacji, darowizn i innych tytulow
przewidzianych prawem;

5) organizuje i prowadzi studia podyplomowe lub inne formy ksztalcenia;

6) zatrudnia nauczycieli akademickich z kraju i z zagranicy o wysokich kompetencjach
zawodowych i osiggnieciach naukowych;

7) moze prowadzi¢ wtasng, w tym wyodrebniong dziatalno$¢ gospodarcza,

§6
Wyodrgbniona dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona przez utworzong przez Rektora, za
zgoda Zalozyciela, administracyjng jednostke organizacyjng Uczelni (zaktad), ktora samodzielnie
sporzadza bilans.
Uczelnia moze przystgpowaé lub wystepowaé ze zwiazku Uczelni niepublicznych. Uchwate
w sprawie przystgpienia lub wystgpienia ze zwigzku Uczelni niepublicznych podejmuje Senat na
wniosek Rektora poparty zgoda Zatozyciela lub na wniosek Zatozyciela.
Uczelnia moze na podstawie umowy utworzy¢ centrum naukowe z innymi uczelniami, instytutami
naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz instytutami badawczymi, w tym roéwniez
z zagranicznymi jednostkami naukowymi i instytutami miedzynarodowymi prowadzacymi
dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczna.

§7
W Uczelni funkcjonuje system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia.
Rektor opracowuje i wprowadza, po =zasiggni¢ciu opinii Senatu, szczegétowe zasady
funkcjonowania uczelnianego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia.
Coroczne sprawozdanie z jako$ci ksztatcenia sporzadza powotany przez Rektora Pelnomocnik
ds. Jakosci Ksztatcenia.

ROZDZIAL III.
ORGANIZACJA UCZELNI

§8
Podstawowa jednostka organizacyjng Uczelni jest Wydziat.
Wydziat prowadzi przynajmniej jeden kierunek studiow.
Wydziat tworzy, przeksztatca, likwiduje, nadaje lub zmienia jego nazwg Rektor po zasiggnieciu
opinii Senatu.
Utworzenie lub likwidacja wydziatu wymaga zgody Zatozyciela.
Wydziatem kieruje Dziekan.
Uczelnia moze tworzy¢é poza swoja siedziba zamiejscowe jednostki organizacyjne
w formie podstawowej jednostki organizacyjnej oraz filii na zasadach okreslonych w ustawie
i Statucie.

§9
W Uczelni moga by¢ tworzone nastepujace jednostki organizacyjne:
1) dydaktyczne jednostki organizacyjne;
2) administracyjne jednostkiorganizacyjne;
3) ogodlnouczelniane jednostki organizacyjne.
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Jednostki organizacyjne sg tworzone przez Rektora po zasiegnieciu opinii Senatu, o ile Zatozyciel
nie zglosi sprzeciwu.

§10
Strukture organizacyjng Uczelni, podziat zadan w ramach tej struktury, organizacj¢ oraz zasady
dziatania administracji Uczelni okre$la Regulamin organizacyjny nadawany przez Rektora po jego
zatwierdzeniu przez Zatozyciela.

§11

W Uczelni dziata system biblioteczno — informatyczny, ktorego podstawe stanowi Biblioteka.

W ramach Biblioteki dziataja wypozyczalnia i czytelnia.

Szczegdlowa organizacje, funkcjonowanie oraz zasady udostepniania zbioréw Biblioteki okresla

Regulamin biblioteki nadany przez Rektora.

Biblioteka jest bibliotekg naukowa powotang do realizacji zadan ustugowych, dydaktycznych,

naukowych i informacyjnych w tym w szczegdlnosci:

1) organizowania warsztatu pracy naukowej i dydaktycznej oraz warsztatu informacji naukowej
poprzez gromadzenie niezbednej literatury i organizowanie dost¢pu do zasobéw w systemach
teleinformatycznych;

2) prowadzenia dokumentacji zbiorow wiasnych poprzez tworzenie katalogéw, baz danych
1 informatorow;

3) przysposobienia studentow do korzystania ze zbiorow i aparatu informacyjno -
informatycznego biblioteki.

Z systemu biblioteczno — informacyjnego moga korzysta¢ nieodptatnie pracownicy, studenci oraz

uczestnicy studiow podyplomowych.

Uczelnia prowadzi archiwum.

ROZDZIAL IV
ORGANY UCZELNI

§ 12
Organami Uczelni sa:
1) Rektor;
2) Senat;
3) Kanclerz;
4) Dziekan.
§13

Rektor, Kanclerz, Dziekan moga mie¢ swoich zastepcow.

Kadencja organow Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, konczy 31 sierpnia
w roku, w ktorym kadencja uptywa.

Ta sama osoba moze petni¢ wielokrotnie t¢ samg funkcj¢ organu lub zastepcy organu. Mandat
osoby petnigcej funkcje organu wygasa z uptywem kadencji organu, jak rowniez wskutek $mierci,
rezygnacji albo odwotania.

Rezygnacja z petnienia funkcji organu wywotuje skutek z zachowaniem okresu trzech miesiecy,
jednak nie wczesniej niz przed koncem semestru.

Skutek rezygnacji nie wczesniej niz przed koncem semestru nie odnosi si¢ do Kanclerza.

Na zgodny wniosek stron, rezygnacja moze nastapi¢ w czasie wczesniejszym.



7.

1.
2.

Osoba, ktorej powierzono funkcje organu po rozpoczeciu kadencji petni jg do dnia wygasnigcia
mandatu, o ktorym mowa w ust. 2 - 3.

Na okres niezbedny do powotania Rektora, Kanclerza, Dziekana na nowa kadencj¢ oraz
w przypadku, gdy przed uplywem kadencji osoba, ktérej powierzono petnienie funkcji tego
organu, zrezygnuje z pelnienia funkcji, zostanie z niej odwotana Iub doznaje przeszkod w jej
pemieniu z innych przyczyn, Zalozyciel w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania
Uczelni powoluje, do czasu wylonienia i powotania osoby do petnienia funkcji organu zgodnie ze
Statutem, osobe¢ pelnigca obowigzki organu, powierzajac jej zadania Statutowe przypisane do
danego organu. Osoba pelnigca obowiazki tego organu moze by¢ powotana na okres do konca
kadencji nie dtuzej jednak niz na 12 miesiecy.

§ 14
Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Uczelni.
W sktad Senatu wchodza:
1) Rektor — jako przewodniczacy;
2) Zatozyciel lub jego przedstawiciel,
3) Kanclerz
4) Dziekan
5) co najmniej jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich;
6) co najmniej jeden przedstawiciel pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi;
7) co najmniej jeden przedstawiciel studentow, przy zatozeniu, ze udziat studentéw w Senacie
nie moze by¢ mniejszy niz 20% jego sktadu.
Rektor i Zatozyciel moga zapraszaé na posiedzenia Senatu, z glosem doradczym inne osoby.

§ 15
Sktad osobowy Senatu jest stwierdzany przez Zatozyciela Uczelni w drodze zarzadzenia, na
podstawie wynikéw wyborow oraz objetych funkcji w organach Uczelni.
Rektor sporzadza imienng liste cztonkow Senatu na podstawie zarzadzenia Zalozyciela i podaje ja
do ogdlnej wiadomosci.
Osoby wchodzace w sktad Senatu z racji petnionej funkcji (Rektor, Zatozyciel, Kanclerz,
Dziekan) stajg si¢ cztonkami Senatu z dniem objecia tych obowigzkow stuzbowych.
Mandat przedstawiciela studentow w Senacie sprawuje Przewodniczacy Rady Samorzadu
Studenckiego lub inny cztonek wskazany zgodnie z Regulaminem Samorzadu Studentow.
Cztonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w ustawie.
Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi do Senatu zarzadza Rektor, nie pdézniej niz na miesigc przed uplywem kadencji
Senatu.
Wybory sg tajne, bezposrednie i odbywaja si¢ przy udziale co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania cztonkow danej grupy pracownicze;j.
Prawo zglaszania kandydatow oraz prawo wybierania (czynne prawo wyborcze) przyshuguje
wszystkim pracownikom danej grupy, posiadajacym zatrudnienie w Uczelni jako podstawowe
miejsce pracy.
Wybory przedstawicieli studentow do Senatu przeprowadza Rada Samorzadu Studenckiego
zgodnie z Regulaminem Samorzadu Studentéw. Wyniki wyborow Przewodniczgcy Samorzadu
Studentoéw przekazuje Rektorowi w terminie 7 dni od przeprowadzenia wyborow.

10. Nad prawidlowym przebiegiem wyboréw pracowniczych czuwa Rektor.



§ 16
W przypadku zaistnienia jednej z przestanek wskazanych w § 17 ust. 1 oraz § 17 ust. 3 Rektor
przedktada t¢ informacje Zatozycielowi.
Wraz z przedlozeniem informacji Zatozycielowi, Rektor moze zaproponowaé kandydata na
cztonka Senatu.
Zatozyciel nie jest zwigzany propozycjg kandydata okreslong § 16 ust. 2.
Zatozyciel wydaje zarzadzenie uzupetniajace sktad Senatu ze wskazaniem osoby, ktéra uzupeini
sktad Senatu na okres do konca kadencji.
Uzupekienia sktadu Senatu, nie przeprowadza sie, jesli do konca kadencji pozostalo mniej niz
sze$¢ miesiecy.

§17
Mandat cztonka Senatu wygasa w przypadku:
1) uptywu kadencji;
2) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu;
3) rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy z zastrzezeniem § 14 ust. 2 pkt 7;
4) ukonczenia studiéw, rezygnacji ze studiow lub skreslenia z listy studentow;
5) orzeczenia kary dyscyplinarnej innej niz upomnienie lub zawieszenia studenta na podstawie
przepisOw ustawy w prawach studenta;
6) S$mierci czlonka;
7) zaprzestania petnienia funkcji, o ktérych mowa w § 14 ust. 2 pkt loraz 3 i 4.
8) rezygnacji z petnienia funkcji.
Wygasnigcie mandatu cztonka Senatu stwierdza przewodniczacy Senatu.
Zalozyciel moze odwota¢ cztonka Senatu przed uplywem kadencji w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach;
2) dlugotrwatej choroby, uniemozliwiajacej udziat w pracach Senatu;
3) skazania prawomocnym wyrokiem za popelnienie przestepstwa;
4) prowadzenia przez niego dziatalnosci niezgodnej z interesem Uczelni.

§18
Do kompetencji Senatu nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

2) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci Uczelni;

3) opiniowanie kandydatow na Rektora;

4) ustalanie programéw studiow dla prowadzonych kierunkow, pozioméw i profilow
ksztalcenia, po zasiegnieciu opinii Rady Samorzadu Studenckiego;

5) ustalanie programéow studiéw podyplomowych, ksztatcenia specjalistycznego i innych form
ksztalcenia, w tym przypisywanie pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) oraz
wigczanie tych kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK);

6) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia si¢ dla kierunkow studiow prowadzonych
w Uczelni;

7) uchwalanie Regulaminu studiéw oraz Regulaminu studidow podyplomowych, a takze
wprowadzanie zmian w tych regulaminach;

8) uchwalanie Regulaminu praktyk studenckich;

9) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia;

10) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiow oraz wzoréw innych S$wiadectw
wydawanych przez Uczelnig;



11) uchwalanie Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnos$ci przemystowe;j, a takze zasad komercjalizacji;

12) opiniowanie uczelnianego systemu zapewniania jakoS$ci ksztatcenia;

13) opiniowanie wnioskow w sprawie utworzenia lub likwidacji kierunku studiow, utworzenia
filii oraz innych zamiejscowych jednostek organizacyjnych;

14) opiniowanie projektow utworzenia lub zniesienia specjalnosci w ramach prowadzonych
kierunkow studiow;

15) wyrazanie opinii w sprawie kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup
pracownikoéw i rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujacego tej oceny;

16) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki;

17) wyrazanie opinii spoteczno$ci akademickiej Uczelni we wszystkich istotnych sprawach oraz
w kwestiach przedtozonych przez Rektora, Kanclerza, Zatozyciela lub cztonkéw Senatu;

18) wykonywanie innych zadan i kompetencji przewidzianych w ustawie oraz niniejszym
Statucie.

§19
Ustalenie programow studiow wymaga zasi¢gniecia opinii Rady Samorzadu Studenckiego. Opinia
jest przedstawiana w terminie 14 dni od dnia doreczenia Radzie Samorzadu Studenckiego
programu studidéw, ktéry ma zostac ustalony na najblizszym posiedzeniu Senatu.
W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 1, wymog zasiggnigcia
opinii uwaza si¢ za spetniony.

§20
Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor, a w razie jego nieobecnosci wskazana przez niego
osoba, w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.
W szczegblnych przypadkach Senat moze zosta¢ zwotany rowniez przez Zatozyciela, szczegodlnie
w sytuacji, gdy organ upowazniony do zwotywania Senatu z przyczyn niezaleznych nie moze
zwola¢ Senatu.
Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje Rektor z wiasnej inicjatywy lub wskazana przez niego osoba,
na pisemny wniosek Zatozyciela, Kanclerza lub co najmniej 2 cztonkéw Senatu. Wniosek
w sprawie zwolania nadzwyczajnego posiedzenia Senatu powinien okre§la¢é przedmiot
posiedzenia. Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwotane nie pdézniej niz w ciggu 14 dni od
daty zlozenia wniosku.
Pisemne zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia Senatu oraz o porzadku obrad dorgcza
si¢ cztonkom Senatu bezposrednio lub wysyta na indywidualne konta e-mailowe, nie poézniej niz
7 dni przed terminem posiedzenia.
Kazdy cztonek Senatu moze na poczatku posiedzenia uzupehnié¢, za zgoda przewodniczacego
Senatu, porzadek obrad o dodatkowe punkty.

§21
Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor, a w przypadku jego nieobecnosci cztonek Senatu
przez niego wskazany.
Senat podejmuje decyzje i wydaje opinie w formie uchwat.
Glosowanie w czasie obrad Senatu jest jawne, chyba Ze:
1) dotyczy spraw personalnych;
2) wniosek o gtosowanie tajne ztozy co najmniej trzech cztonkow Senatu.
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Uchwaly zapadajg zwykla wigkszoscig glosdw przy obecnosci co najmniej potowy statutowej
liczby cztonkow.

Uchwaly Senatu s3 wiazgce dla wszystkich organéw Uczelni i czlonkéw spotecznosci
akademickiej Uczelni.

W przypadku podjecia przez Senat uchwaly niezgodnej z przepisami ustawy, Statutem
lub naruszajacej wazny interes Uczelni, Rektor w porozumieniu z Zatozycielem lub sam
Zatozyciel, zawiesza jej wykonanie. W terminie 14 dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie
Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaly. Jezeli Senat nie uchyli lub nie zmieni tej
uchwaly, ostateczng decyzje podejmuje Zatozyciel.

Przebieg obrad Senatu jest kazdorazowo protokotowany przez Sekretarza Senatu wyznaczonego
przez Przewodniczacego Senatu spos$rod cztonkow Senatu.

Senat moze powotywac komisje.

§22
Rektora powoluje i odwotuje Zatozyciel.
Rektorem moze by¢ osoba posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora, zatrudniona
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Zatozyciel nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z Rektorem.
Rezygnacja z pelnienia funkcji Rektora nastepuje z trzymiesigcznym wyprzedzeniem jednak nie
wczesniej niz przed zakonczeniem semestru.
W przypadku niedokonania wyboru Rektora przed 1 wrze$nia, do czasu jego wyboru lub
powotania obowigzki Rektora pelni osoba wskazana przez Zatozyciela spelniajaca wymagania
okreslone w art. 24 Ustawy.
Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni, podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych jej
funkcjonowania oraz reprezentuje Uczelni¢ na zewnatrz, z wyjatkiem spraw zastrzezonych ustawg
lub niniejszym Statutem dla innych organéw Uczelni lub Zatozyciela.
Decyzje administracyjne Rektora w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks
postepowania administracyjnego W jej aktualnym brzmieniu, mogg by¢ wydawane przez osoby
upowaznione przez Rektora.

§23
Zatozyciel moze odwota¢ Rektora przed uptywem kadencji w razie zaj$cia okolicznosci:
1) trwalej lub czasowej, dtuzszej niz trzy miesiace, niezdolno$ci do pracy;
2) orzeczenia kary dyscyplinarnej;
3) uchybienia obowigzkom wynikajagcym ze Statutu lub stosunku pracy;
4) utraty zaufania Zatozyciela w stosunku do Rektora.

§ 24
Do kompetencji Rektora nalezy w szczegdInosci:
1) zwotywanie posiedzen Senatu i przewodniczenie jego obradom;
2) przygotowywanie projektu Statutu oraz projektu strategii Uczelni;
3) sktadanie Senatowi oraz Zatozycielowi corocznego sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;
4) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$ciag dydaktyczna, wychowawcza oraz wydawnicza Uczelni;
5) sprawowanie nadzoru nad wdrazaniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia;
6) wydawanie aktow dotyczacych utworzenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu,
po zasiggnigciu opinii Senatu i uzyskaniu zgody Zatozyciela;
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7) podejmowanie, w uzgodnieniu z Zatozycielem, decyzji w sprawie wnioskowania do wlasciwego
ministra o pozwolenie na utworzenie studiéw lub w sprawie likwidacji kierunkdw;

8) wprowadzanie w Zycie i oglaszanie regulaminéw uchwalonych przez Senat, w tym Regulaminu
studiow, Regulaminu studiow podyplomowych, Regulaminu praktyk studenckich oraz
Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi;

9)ustalanie Regulaminu $wiadczen dla studentow w porozumieniu z Rada Samorzadu
Studenckiego;

10) nadawanie Regulaminu organizacyjnego oraz Regulaminu wynagradzania, po uzyskaniu
uprzedniej zgody lub zatwierdzenia przez Zatozyciela;

11) nadawanie Regulaminu pracy, Regulaminu biblioteki oraz regulaminéw wewnetrznych
(w tym dotyczacych Elektronicznych Legitymacji Studenckich);

12) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami Uczelni, za uprzednig zgoda
Zatozyciela,

13) okreslanie szczegbtowych zakresow obowigzkow dla nauczycieli akademickich, Prorektorow
oraz Dziekanow;

14) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem i dokonywaniem oceny okresowej nauczycieli
akademickich;

15) przyznawanie, w porozumieniu z Kanclerzem i Zatozycielem, nagrod i wyr6znien dla
pracownikéw Uczelni;

16) rozpatrywanie odwotan studentéw od decyzji Dziekanéw oraz podejmowanie decyzji
w sprawach studenckich niezastrzezonych dla innych organéw;

17) powoltywanie Rzecznikow Dyscyplinarnych  (ds. nauczycieli akademickich oraz
ds. studentéw), a takze Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw i Uczelnianej
Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow;

18) tworzenie, przeksztalcanie i likwidowanie jednostek organizacyjnych Uczelni, na podstawie
decyzji lub za zgoda Zatozyciela;

19) wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia przez nauczycieli
akademickich (zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy) oraz przez
Prorektoréw i1 Dziekandw;

20) zawiadamianie ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz Polskiej Komisji
Akredytacyjnej o okoliczno$ciach zwigzanych z zaprzestaniem spelniania warunkow
prowadzenia studiéw lub zmianami w ich prowadzeniu;

21) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia w Uczelni;

22) zatwierdzanie i podawanie do publicznej wiadomosci organizacji roku akademickiego przed
jego rozpoczeciem;

23) uchylanie uchwat Rady Samorzadu Studenckiego sprzecznych z przepisami prawa, Statutem
lub Regulaminem studiow;

24) wyrazanie zgody na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni albo odmowa jej
udzielenia, zakazywanie lub rozwigzywanie zgromadzenia naruszajacego prawo;

25) inicjowanie i podejmowanie decyzji w sprawach krajowej i zagranicznej wspolpracy Uczelni;

26) przeprowadzanie lub zlecanie okresowych kontroli dziatalnosci jednostek organizacyjnych
Uczelni;

27) wyrazanie opinii w sprawie wzorow symboli Uczelni (godta, hymnu, sztandaru);

28) wykonywanie innych kompetencji przewidzianych w ustawie oraz niniejszym Statucie.

§25
1. Prorektora powotuje i odwotuje Zatozyciel na wniosek Rektora.
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Kandydatura Prorektora do spraw studenckich wymaga zgody organu Samorzadu Studenckiego.
Jezeli Samorzad Studencki nie zajmie stanowiska w tej sprawie w terminie 7 dni, kandydature
uwaza si¢ za przyjeta.

Zalozyciel moze odwota¢ Prorektora przed uptywem kadencji w razie zaj$cia okolicznosci:

1) trwalej lub czasowej, dtuzszej niz trzy miesiace, niezdolnosci do pracy;

2) orzeczenia kary dyscyplinarnej;

3) uchybienia obowigzkom wynikajacym ze Statutu lub stosunku pracy;

4) utraty zaufania Zatozyciela w stosunku do Prorektora.
Zakres kompetencji i obowiazkow Prorektora okres§la Rektor.

§ 26
Kanclerza powotuje i odwoluje Zatozyciel.
Kanclerz moze by¢ pracownikiem Uczelni.
Kanclerz reprezentuje Uczelni¢ w sprawach dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni, sprawuje
nadzor nad administracjg i gospodarka Uczelni, jezeli nie sg zastrzezone dla innych organow i nie
naruszaja uprawnien Zalozyciela oraz odpowiada za dzialalno$¢ finansowa przez Zatozycielem.
Kanclerz wykonuje swoje funkcje przy pomocy Zast¢pcy Kanclerza oraz Kwestora, o ile funkcje
te zostaly utworzone.

§ 27
Zatozyciel moze odwota¢ Kanclerza przed uplywem kadencji w razie zajécia okolicznosci:
1) trwalej lub czasowej, dtuzszej niz trzy miesiace, niezdolnos$ci do pracy;
2) orzeczenia kary dyscyplinarnej;
3) uchybienia obowigzkom wynikajacym ze Statutu lub stosunku pracy;
4) utraty zaufania Zalozyciela w stosunku do Kanclerza.

§ 28

Do kompetencji Kanclerza nalezy w szczeg6lnosci:

1) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni oraz prowadzenie jej
gospodarki finansowej, z tym, ze czynnosci przekraczajace zakres zwyklego zarzadu
wymagaja dla swej waznosci uprzedniej zgody Zatozyciela,

2) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad administracja i gospodarka Uczelni;

3) pozyskiwanie $rodkow na rozwoj i realizacje zadan Uczelni, w tym przygotowywanie
wnioskow oraz podpisywanie umoéw o finansowanie projektow rozwojowych i badawczych;

4) opracowywanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego (budzetu) Uczelni oraz
sprawozdania z jego wykonania i przedktadanie ich do zatwierdzenia Zatozycielowi;

5) wprowadzanie aktow prawnych dotyczacych rodzajow i wysokos$ci optat (w tym za ustugi
edukacyjne) oraz zasad ich pobierania od studentow i stuchaczy, z zgoda Zatozyciela;

6) wprowadzanie wzorow uméw o warunkach odptatnosci za studia oraz inne formy ksztatcenia
i zasady ich ponoszenia przez kandydatow;

7) nadawanie Regulaminu kursow i szkolen komercyjnych organizowanych przez Uczelnig;

8) organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtych mu jednostek organizacyjnych o charakterze
administracyjnym, w szczegolnosci w zakresie: ksiegowosci, rachunkowosci, kadr i ptac;

9) ustalanie zakresu czynnosci, obowigzkéw i odpowiedzialnoscei dla podlegtych pracownikow
administracji;

10) zapewnienie  prawidtowego i bezpiecznego obiegu dokumentéw  finansowych
i administracyjnych w Uczelni;
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11) podejmowanie dziatan zapewniajacych wiasciwe wykorzystanie majgtku Uczelni, jego
powigkszanie, zabezpieczanie oraz sprawowanie nadzoru nad stanem technicznym
infrastruktury;

12) przygotowywanie 1 realizacja przedsigwzigé w zakresie dzialan marketingowych
i wizerunkowych Uczelni;

13) wspotpraca z Rektorem przy nadzorze nad doskonaleniem uczelnianego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia w obszarze organizacyjno-zasobowym;

14) inicjowanie 1 rozwijanie wspolpracy krajowej 1 zagranicznej Uczelni o charakterze
gospodarczym i partnerskim;

15) przeprowadzanie lub zlecanie okresowych kontroli dziatalnosci podleglych jednostek
organizacyjnych Uczelni;

16) wykonywanie innych kompetencji i zadan powierzonych przez Zatozyciela lub wynikajacych
z przepisow wewnetrznych Uczelni.

§29
Dziekan kieruje dzialalno$cia Wydzialu oraz podejmuje wszelkie decyzje dotyczace
funkcjonowania Wydzialu, jezeli nie sg zastrzezone do kompetencji innych organdéw i nie
naruszajg uprawnien Zatozyciela.
Dziekana powotuje i odwotuje Zatozyciel na wniosek Rektora.
Dziekan powotywany jest sposrod osob spetniajacych wymogi okreslone w ustawie.
Zatozyciel moze odwota¢ Dziekana przed uptywem kadencji w razie zaj$cia okoliczno$ci:
1) trwalej lub czasowej, dtuzszej niz trzy miesiace, niezdolnosci do pracy;
2) orzeczenia kary dyscyplinarnej;
3) uchybienia obowigzkom wynikajacym ze Statutu lub stosunku pracy;
4) utraty zaufania Zalozyciela w stosunku do Dziekana.

§30

Do kompetencji Dziekana nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym funkcjonowaniem administracji w Wyadziale;

2) reprezentowanie Wydziat w posiedzeniu Senatu oraz przed innymi organami Uczelni;

3) opracowywanie przy pomocy powolanego przez siebie zespotu, propozycji planow studiow
i programoéw ksztalcenia i przedstawienie ich Radzie Samorzadu Studenckiego do
zaopiniowania, a nastgpnie przedstawienie Senatowi do uchwalenia;

4) ustalenie szczegdtowego planu zaje¢ dydaktycznych;

5) podejmowanie decyzji dotyczacych dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej oraz naukowej
realizowanej w Wydziale;

6) wnioskowanie do Rektora lub Kanclerza o przyznanie nagrod dla nauczycieli akademickich
1 pracownikow administracji Wydziatu;

7) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studentéw w zakresie okre§lonym przez
Regulaminu studiow;

8) wnioskowanie w sprawie powotania i odwotania Prodziekanow oraz opracowanie zakresu ich
kompetencji i obowiazkow stuzbowych;

9) wystepowanie do Rektora lub Kanclerza z wnioskiem 0 nawigzanie lub rozwigzanie stosunku
pracy z pracownikami Wydziatu;

10) opracowywanie strategii rozwoju Wydziatu zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni;

11) pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych dla Wydziatu Uczelni;

12) podejmowanie dziatah na rzecz przestrzegania prawa i zapewnienia bezpieczenstwa oraz
porzadku na terenie Wydziatu;

13



=

13) ustalenie zasad studiowania wedlug indywidualnej organizacji studiow oraz wedtug
indywidualnego programu studiéw, w tym planu studiéw;

14) wspotuczestniczenie W opracowaniu Statutu, Regulaminu studiow oraz Regulaminu studiow
podyplomowych;

15) koordynowanie organizacji systemu okresowych ocen nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Wyadziale;

16) przeprowadzanie lub zlecanie okresowych kontroli dziatalnosci jednostek organizacyjnych
Wydziatu oraz procesu ksztatcenia;

17) przygotowywanie propozycji w sprawach o pozwolenie na tworzenie nowych lub
likwidowanie istniejacych kierunkow studiow oraz tworzenie nowych specjalnosci
w ramach prowadzonych w Wydziale kierunkow studiow;

18) wnioskowanie w sprawie sktadu Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow oraz
Uczelnianej Odwolawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. studentow;

19) wnioskowanie w sprawie powotania Rzecznikow Dyscyplinarnych ds. Nauczycieli
akademickich oraz Rzecznikow Dyscyplinarnych ds. Studentow;

20) ustalanie og6lnych kierunkéw dziatalnosci Wydziatu;

21) opiniowanie wnioskow w przedmiocie tworzenia kierunkéw studiow i specjalnosci;

22) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem systemu biblioteczno — informatycznego,
ktérego podstawe stanowi Biblioteka oraz Archiwum.

§31
Prodziekana powotuje i odwotuje Zatozyciel na wniosek Dziekana i Rektora.
Zatozyciel moze odwota¢ Prodziekana przed upltywem kadencji w razie zajscia okolicznoSci:
1) trwalej lub czasowej, dtuzszej niz trzy miesiace, niezdolnosci do pracy;
2) orzeczenia kary dyscyplinarnej;
3) uchybienia obowigzkom wynikajgcym ze Statutu lub stosunku pracy;
4) utraty zaufania Zalozyciela w stosunku do Prodziekana.
Zakres kompetencji i obowigzkow Prodziekana okresla Dziekan.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY UCZELNI

§ 32

Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy (zatrudniani na stanowiskach dydaktycznych:
profesora, profesora uczelni, adiunkta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora, instruktora)
oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi (zatrudniani na stanowiskach
okreslonych w Regulaminie organizacyjnym).

Osoby zatrudnione w Uczelni jako podstawowym miejscu zatrudnienia stanowig jej podstawowa
kadre.

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje okreSlone w ustawie
i statucie, nieukarana karg dyscyplinarng z art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 Ustawy oraz spelniajgca
wymagania z art. 20 ust. 1 pkt 1-3 Ustawy.

§33
Stanowiska pracy tworzy i znosi zarzadzeniem Rektor.
W Uczelni nie moze powsta¢ bezposredni stosunek podlegltosci stuzbowej migdzy matzonkami,
osobami we wspolnym gospodarstwie domowym oraz krewnymi lub powinowatymi do drugiego
stopnia, przysposobionymi, podopiecznymi lub kuratelowanymi. Zakaz nie dotyczy Rektora.
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Nauczyciel akademicki zatrudniony w podstawowym miejscu pracy moze podjaé lub
kontynuowa¢ zatrudnienie u jednego dodatkowego pracodawcy dydaktycznego lub naukowo-
badawczego wylacznie za zgoda Rektora, wydawang w terminie 30 dni. Brak zgody lub podjecie
pracy bez niej stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy.

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej wymaga jedynie poinformowania Rektora.

§ 34
Nauczyciela akademickiego obowigzuje zadaniowy czas pracy, ustalany zakresem obowiazkow
dydaktycznych i organizacyjnych.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum) wynosi do 360 godzin (1 godz. = 45 min), a dla
lektora i instruktora — do 540 godzin. Indywidualny wymiar okresla Rektor w umowie o prace.
Rektor moze obnizy¢ pensum z tytulu wykonywania waznych zadan dla Uczelni lub okresli¢
obowiazki jednorazowo, na rok akademicki albo na czas nieokreslony.
Wynagrodzenie ustala Rektor w porozumieniu z Zatozycielem.

§35
Nauczyciele akademiccy (z wyjatkiem Rektora) podlegaja ocenie okresowej (pozytywnej lub
negatywnej) nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora. Kryteria okresla Rektor po
zaopiniowaniu przez Senat i Samorzad Studencki.
Studenci oceniaja nauczycieli w ankietach co najmniej raz w roku kalendarzowym.
Od oceny przystuguje odwotanie do Rektora w terminie 14 dni (rozpatrywane w 30 dni).
Druga z kolei ocena negatywna wigze si¢ z obligatoryjnym rozwigzaniem stosunku pracy.
Biezace obowiazki po kazdym semestrze ocenia bezposredni przetozony.

§ 36
Nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za przewinienia uchybiajace
obowigzkom lub godnosci zawodu.
W pierwszej instancji orzeka Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich,
wybierana przez Senat na 4-letnig kadencj¢ w sktadzie: dr hab., dr, magister oraz przedstawiciel
studentow.
Komisja orzeka w skladzie co najmniej 3-osobowym, a przewodniczacy sktadu musi posiadac
tytul lub stopien nie nizszy niz obwiniony.
Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Nauczycieli Akademickich (posiadajacego co najmniej stopien
doktora) powotuje Rektor na 4-letnig kadencje.
W postepowaniu dyscyplinarnym dopuszczalne jest przeprowadzenie mediacji.

ROZDZIAL VI
STUDIA | STUDENCI

§ 37
Nauka w Uczelni jest odptatna.
Warunki odptatnosci za studia okresla umowa zawarta migdzy studentem a Uczelnig
na odleglo$¢ poprzez formularz rekrutacyjny udostepniony na stronie internetowej Uczelni.
Optaty za §wiadczone ustugi edukacyjne oraz zasady ich ponoszenia przez kandydata na studenta
reguluje Regulamin optat wprowadzony zarzadzeniem Kanclerza.
Zajecia prowadzone przez Uczelni¢ maja charakter zamknigty. Zarzadzeniem Rektora zajecia
prowadzone przez Uczelni¢ moga zosta¢ otwarte dla oséb nie bedacych studentami Uczelni.

§ 38

Warunki i tryb rekrutacji na studia oraz formy studiow na poszczegélnych kierunkach okresla
uchwata Senatu Uczelni.
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Zarzadzeniem Rektora w uzasadnionych przypadkach, moze zostaé przeprowadzona rekrutacja
uzupetniajaca.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego sa jawne (z zastrzezeniem ochrony danych osobowych
kandydatow na studentdéw).

Przyjecie na studia nastgpuje w drodze wpisu na listg studentow.

Odmowa przyjecia na studia nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.

Przyjecie w poczet studentow nastepuje z chwila ztozenia §lubowania nastepujacej tresci:
. Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej
osobowosci, szanowac¢ prawa i obyczaje akademickie oraz calym swoim postgpowaniem dbal
0 honor i godnos¢ Wyzszej Szkoly Bezpieczenstwa i Ochrony im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
z siedzibq w Warszawie".

Student zobowigzany jest postgpowaé zgodnie z treScig $lubowania i wewnetrznych aktow
prawnych uczelni.

§ 39
Studenci podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienia dyscyplinarne stanowigce
naruszenie przepisOw obowiazujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.
W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja:
1) Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Studentow;
2) Uczelniana Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Studentow.
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw orzeka w sktadzie: przewodniczacy sktadu
orzekajgcego, ktorym jest nauczyciel akademicki oraz w rownej liczbie z nauczycieli
akademickich i studentow.
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw sktada si¢ minimum z trzech os6b i funkcjonuje
W nastgpujagcym skladzie: Przewodniczacy Komisji, Nauczyciel Akademicki i1 Student
z zastrzezeniem ust.3.
Uczelniang Komisjg Dyscyplinarng ds. Studentéw oraz Uczelniang Odwolawcza Komisje
Dyscyplinarng ds. Studentow, w tym przewodniczacego kazdej z nich, powoluje Rektor.
Kandydatow do kazdej z obu komisji sposrdd nauczycieli akademickich zglasza Dziekan,
a sposrod studentow.
Kadencja Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw oraz Uczelnianej Odwotawczej
Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu
Uczelni.
Mandat cztonka Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow i Uczelnhianej Odwotawczej
Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow wygasa przed uptywem kadencji z chwilg ustania stosunku
pracy — w przypadku nauczycieli akademickich. W przypadku studentow z chwilg ukonczenia
studiow lub skreslenia z listy studentow.
W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow
i Uczelnianej Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw, nowego cztonka powoluje
Rektor.

§ 40
Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Studentéw powotuje Rektor sposrod nauczycieli akademickich
uczelni.
Kadencja Rzecznika Dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku nastgpujacego
po roku, w ktorym rozpoczeta sie kadencja Rektora.
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3. Rzecznik Dyscyplinarny ds. Studentow petni swojg funkcje do konca kadencji lub do ostatniego
dnia miesigca, w ktorym nastgpito skuteczne ztozenie jego funkcji; w takim przypadku nowego
Rzecznika na pozostata czgs$¢ kadencji powotluje Rektor.

4. Rzecznik Dyscyplinarny ds. Studentéw wszczyna postepowanie wyjasniajace na polecenie
Rektora.

§41
1. Studenci Uczelni tworzg Samorzad Studencki.
2. Samorzad Studencki dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory wchodzi
w zycie po zatwierdzeniu przez Rektora.
3. Organy Samorzadu Studenckiego sg jedynymi reprezentantami og6tu studentow.
4. Organy Samorzadu Studenckiego decyduja w sprawach okreslonych w ustawie oraz niniejszym
Statucie.

ROZDZIAL VII
MIENIE | FINANSE UCZELNI

§42
1. Uczelnia zostata zatozona z wtasnych srodkow Zatozyciela.
2. Uczelnia moze uzyskiwac srodki finansowe na pokrycie kosztow prowadzenia Uczelni z:
1) optat wnoszonych przez studentow i uczestnikow innych form ksztalcenia;
2) dziatalnosci naukowej, badawczej i wydawniczej;
3) dziatalno$ci gospodarczej i wspotpracy spoteczno-gospodarczej;
4) darowizn, spadkow i zapisow, kredytow, pozyczek oraz innych tego typu zrodet;
5) pomocy finansowej zatozyciela;
6) dotacji z budzetu panstwa na finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci dydaktycznej,
naukowo — badawczej;
7) dotacji z budzetu panstwa na pomoc materialng dla studentow;
8) udziatow w dziatalnoséci podmiotow gospodarczych;
9) wplywy ze sprzedazy wlasnych wydawnictw;
10) innych zrédet przychodu.
3. Podstawa gospodarki finansowej uczelni jest roczny plan rzeczowo-finansowy.
4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Uczelni okreslaja obowigzujace przepisy.
5. Rokiem obrotowym w uczelni jest rok kalendarzowy.

§43
1. Uczelnia moze podejmowac dziatalno$¢ gospodarcza w postaci prac badawczych, naukowych,
szkoleniowych, ustlug.

ROZDZIAL VIII
LIKWIDACJA UCZELNI

§ 44
1. Decyzje w sprawie likwidacji Uczelni podejmuje Zatozyciel, za zgoda ministra wlasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego 0raz po zasiegnieciu opinii Rektora i Kanclerza w przypadku:
1) braku $srodkéw finansowych umozliwiajagcych kontynuowanie dziatalnosci Uczelni;
2) braku mozliwosci realizacji celow statutowych;
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3) decyzji ministra.

Likwidacja Uczelni na podstawie decyzji Zatozyciela moze nastapi¢ po zapewnieniu studentom
mozliwosci kontynuowania ksztatcenia na tym samym poziomie i profilu oraz takim samym albo
innym kierunku studiow zwiazanych z dyscyplina, do ktorej byt przyporzadkowany dotychczas
prowadzony kierunek.

W przypadku braku mozliwosci likwidacji uczelni zgodnie z pkt. 2, Zatozyciel zobowigzany jest
do podjecia rozmdéw z innymi uczelniami w sprawie zapewnienia studentom mozliwos$ci
ukonczenia studiow.

Zatozyciel sktada ministrowi akt potwierdzajacy postawienie Uczelni w stan likwidacji
w terminie 3 miesi¢cy od dnia doreczenia zgody, o ktorej mowa w pkt. 1.

§45
Likwidacja Uczelni ma na celu zakonczenie jej dziatalnosci.
Z dniem postawienia Uczelni w stan likwidacji:
1) Zatozyciel przejmuje kompetencje organéw Uczelni;
2) uczelnia nie prowadzi przyjg¢ na studia, studia podyplomowe, ksztalcenie specjalistyczne
i inne formy ksztatcenia;
3) wygasza kadencja organow Uczelni;
4) $rodki finansowe, o ktorych mowa w art. 365 pkt. 3 ustawy, sa przekazywane Uczelni
W niezbednym zakresie.
W okresie likwidacji Uczelnia uzywa dotychczasowej nazwy z dodaniem wyrazow:
»w likwidacji". Zapis ten nie dotyczy dyplomdéw ukonczenia studiow, $wiadectw studidw
podyplomowych i kurséw doksztatcajacych wydawanych w okresie likwidacji;
Minister dokonuje zmiany wpisu w ewidencji przez dodanie do nazwy Uczelni oznaczenia
,»W likwidacji”.
W Uczelni postawionej w stan likwidacji:
1) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasaja z koncem roku akademickiego,
w ktorym postawiono Uczelnie w stan likwidaciji;
2) prowadzone ksztalcenie moze by¢ kontynuowane nie dluzej niz do konca roku
akademickiego.

§ 46
Likwidacj¢ prowadzi Zatozyciel lub osoba przez niego upowazniona.
Zatozyciel lub osoba przez niego upowazniona staje si¢ Likwidatorem.
Likwidator przystepuje do likwidacji nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia postawienia
Uczelni w stan likwidacji.
Likwidator niezwtocznie zawiadamia ministra o przystapieniu do likwidacji.
W przypadku nieprzystgpienia przez Zatozyciela do likwidacji w terminie okreslonym
w pkt. 2 lub nieprowadzenia likwidacji, wykonanie obowigzkow przystapienia do likwidacji, jej
prowadzenia lub zakonczenia nast¢puje w sposOb okreslony w przepisach ustawy z dnia
17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Likwidator niezwtocznie zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji.
Minister w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania zawiadomienia o zakonczeniu likwidacji
wykresla Uczelni¢ z ewidencji w drodze decyzji administracyjne;j.
Koszty likwidacji Uczelni pokrywane sa z jej majatku, z pierwszenstwem przed roszczeniami
wierzycieli.
Po zakonczeniu likwidacji pozostaly majatek Uczelni staje si¢ wiasnoscig Zatozyciela, chyba ze
Zalozyciel postanowi inacze;j.
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10.

11.

Zatozyciel przekazuje dokumentacje przebiegu studiow oraz dokumentacj¢ osobowa i ptacowg na
przechowanie podmiotowi uprawnionemu do prowadzenia dziatalnosSci w  zakresie
przechowywania dokumentacji archiwalnej i niearchiwalnej, zgodnie z przepisami ustawy
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach zapewniajac na ten cel srodki finansowe.

Do przechowywania dokumentacji stosuje si¢ przepisy tej ustawy.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 47
W przypadku $mierci Zatozyciela lub trwatej niezdolno$ci do wykonywania obowigzkoéw
Zatozyciela ze wzgledu na stan zdrowia, jego funkcje pemi¢ bedzie magz — Artur Purski,
a w drugiej kolejnosci syn Ernest Purski.
Statut Uczelni i zmiany w statucie nadaje Zatozyciel.
Do wszelkich kwestii nieuregulowanych w statucie Uczelni maja zastosowanie przepisy prawa
ogolnie obowiazujacego w szczegdlnosci przepisy ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.
Statut w brzmieniu powyzszym wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2026 r.
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