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Zalacznik nr 9a do Regulaminu praktyk zawodowych

RAMOWY PROGRAM PRAKTYK

KIERUNEK: BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE
Studia pierwszego stopnia
CZAS TRWANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ: 720 godzin

Praktyka studencka ma na celu:

1. Przyblizenie studentowi specyfiki funkcjonowania podmiotow i instytucji o charakterze administracyjnym,
zwigzanych z porzadkiem publicznym i bezpieczenstwem panstwa oraz obywateli.

2. Doskonalenie kompetencji zawodowych studenta poprzez kompleksowe przygotowanie teoretyczne i praktyczne
oraz umozliwienie zastosowania wiedzy zdobytej w toku studiéw w praktycznej dziatalnosci zawodowe;.

3. Zdobycie przez studenta praktycznej wiedzy i umiejetnosci zwiazanych z kierunkiem ksztalcenia oraz weryfikacje
i uzupehienie wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiow.

4. Umozliwienie studentowi okreslenia, w miar¢ mozliwosci, tematyki lub zakresu pracy dyplomowej realizowane;j
w ramach wybranej specjalnosci, z uwzglgdnieniem mozliwosci praktycznego zastosowania wynikow tej pracy.

5. Przyblizenie studentowi zasad organizacji i funkcjonowania podmiotu, w ktorym odbywa praktyke, w
szczegblnosci zasad organizacji pracy, podziatu kompetencji oraz odpowiedzialnosci za realizowane zadania.

6. Przygotowanie studenta do wykonywania pracy zawodowej, w szczegolnosci w urzedach administracji publicznej,
jednostkach organizacyjnych oraz instytucjach zwigzanych z porzadkiem publicznym i bezpieczenstwem, a takze
do samodzielnego wykonywania powierzonych zadan i podejmowania decyzji w granicach posiadanych
kompetencji.

7. Ksztaltowanie umiejgtnosci wspotpracy, komunikacji i organizacji pracy oraz rozwijanie kompetencji spotecznych
niezbednych w srodowisku zawodowym.

8. Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci, rzetelnosci i etyki zawodowej w wykonywaniu powierzonych
obowigzkow.

Zadania praktykanta:

1. Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjna, zakresem dziatania i zasadami funkcjonowania podmiotu, w ktoérym
student odbywa praktyke, w tym z wlasciwymi przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi.

2. Zapoznanie si¢ z organizacja pracy oraz zakresem zadan realizowanych przez poszczegélne komorki
organizacyjne lub stanowiska pracy, w szczegdlnosci w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa osob, obiektow i
mienia, jezeli zakres dziatalno$ci podmiotu obejmuje te zadania.

3. Poznanie i stosowanie, w zakresie wlasciwym dla praktykanta, obowigzujacych procedur organizacyjnych i zasad
bezpieczenstwa.

4. Zapoznanie si¢ z zasadami naboru i zatrudniania pracownikow, w zakresie mozliwym do poznania przez
praktykanta 1 wynikajacym ze specyfiki podmiotu.

5. Poznanie zasad sporzadzania, przyjmowania, rejestrowania, przechowywania i obiegu dokumentacji
obowiazujacych w podmiocie, w ktorym realizowana jest praktyka.

6. Wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w toku studiéw do realizacji zadan powierzonych przez
opiekuna praktyki.

7. Nabywanie i doskonalenie wiedzy oraz umiejetnosci przydatnych w przyszlej pracy zawodowej, a takze — w miarg
mozliwos$ci — w przygotowaniu pracy dyplomowe;j.

8. Zapoznanie si¢ z zasadami ochrony danych osobowych, ochrony informacji prawnie chronionych, w tym
informacji niejawnych, jezeli maja zastosowanie w podmiocie, w ktorym realizowana jest praktyka, oraz z
podstawowymi zasadami bezpieczenstwa teleinformatycznego.

9. Zapoznanie si¢ z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisami dotyczacymi ochrony
przeciwpozarowej obowiazujacymi w miejscu odbywania praktyki.



10. Wykonywanie powierzonych zadan z zachowaniem zasad poufnosci, odpowiedzialnosci, rzetelnosci i
poszanowania obowigzujacych przepisoOw prawa oraz regulacji wewnetrznych.

III. Po odbyciu praktyki student osiaga nastepujace efekty uczenia sie:

1. Ma wiedze na temat podstaw prawnych, organizacyjnych i funkcjonalnych dziatania podmiotu, w ktorym odbywat
praktyke zawodowa.

2. Zna podstawowe zasady bezpiecznego wykonywania obowigzkoéw zawodowych oraz zasady postgpowania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa osob, obiektow i mienia, odpowiednio do specyfiki miejsca praktyki.

3. Zna swoje mocne strony, ograniczenia i potrzeby w zakresie rozwoju kompetencji zawodowych oraz potrafi
odnie$¢ je do wymagan wspolczesnego rynku pracy.

4. Potrafi wykorzysta¢ wiedzg zdobyta w toku studiow oraz informacje i dane pozyskane w miejscu praktyki do
analizy konkretnych problemow i sytuacji zwiazanych z dzialalno$cia zawodowa.

5. Potrafi wykorzysta¢ wiedze i umiejetnosci zdobyte podczas praktyki zawodowej do realizacji powierzonych
zadan.

6. Potrafi wlasciwie analizowaé i ocenia¢ sytuacje oraz problemy wystepujace w $rodowisku zawodowym, z
uwzglednieniem ich uwarunkowan prawnych i organizacyjnych.

7. Potrafi rozwigzywaé problemy pojawiajace si¢ w trakcie wykonywania zadan zawodowych, wykorzystujac
wlasciwe przepisy prawa, zasady i reguly postgpowania poznane w toku studiow oraz podczas praktyki.

8. Ma $wiadomo$¢ poziomu wlasnej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe ich systematycznego rozwijania
w celu podnoszenia kompetencji zawodowych, w szczegdlnosci w zakresie sumiennosci, odpowiedzialnosci,
komunikacji i gotowosci do rozwoju.

9. Potrafi wspotpracowa¢ w zespole, aktywnie uczestniczy¢é w realizacji powierzonych zadan oraz budowaé
wlasciwe relacje z osobami w Srodowisku zawodowym.

10. Potrafi uczestniczy¢ w przygotowaniu i realizacji zadan lub projektéw powierzonych w trakcie praktyki, w
szczegolnosci w zakresie okreslania celow, organizowania pracy, analizy informacji oraz formutowania wnioskow.

11. Potrafi mysle¢ i dziataé w sposob przedsigbiorczy, kreatywny i odpowiedzialny, dostosowujac sposob realizacji
zadan do zmieniajacych si¢ warunkow i potrzeb podmiotu, w ktorym odbywa praktyke.

IV. Miejsce odbywania praktyki zawodowej:

1. Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w szczego6lnosci w:

1) jednostkach administracji rzadowej 1 samorzadowe;j;

2) jednostkach i instytucjach realizujacych zadania z zakresu bezpieczenstwa panstwa i obywateli oraz porzadku
publicznego;

3) jednostkach wymiaru sprawiedliwos$ci, w szczegdlnosci sadach i innych podmiotach zwigzanych z
funkcjonowaniem wymiaru sprawiedliwosci;

4) innych jednostkach organizacyjnych, instytucjach, przedsigbiorstwach, organizacjach lub podmiotach,
ktorych profil dziatalnosci umozliwia realizacje zadan praktykanta i osiggnigcie zaktadanych efektow uczenia
si¢, po uzgodnieniu z uczelnia;

5) innych podmiotach, jezeli charakter wykonywanych w nich zadan pozostaje w zwiazku z kierunkiem
ksztalcenia i zapewnia mozliwos¢ realizacji programu praktyki zawodowe;j.

2. Miejsce odbywania praktyki powinno zapewnia¢ studentowi mozliwo$¢ realizacji zadan odpowiadajacych
programowi praktyki oraz osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢, a zakres powierzonych studentowi
czynno$ci powinien by¢ dostosowany do jego poziomu ksztalcenia, kwalifikacji oraz przepisoéw obowiazujacych
w danym podmiocie.



